DEPARTEMENT DU NORD

GRANDE

REPUBLIQUE FRANCAISE

VILLE DE CAPPELLE LA GRANDE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS ET DECISIONS MUNICIPALES

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 01 OCTOBRE 2020

Aujourd’hui, a 18 H 15 le Conseil Municipal de Cappelle la Grande (29 membres en
exercice), convoqué le 25 septembre 2020, s’est réuni au Palais des Arts & des
Loisirs.

Nombre de conseillers : présents : 25 ; absents : 0 ; excusés représentés : 4 ;

Soit 29 votants.

Etaient présents :

M. Julien GOKEL, Maire.

Sophie AGNERAY, Bernard CAIGNIEZ, Paulette WEIZMANN, Stéphane GOKEL, Sylvie
BOUSSEMAERE, Jackie DESOUTTER, Valérie FERYN, Adjointes et Adjoints municipaux,
Patrick DERYCKE, Martine DENECKER, Brigitte CASSIFOUR, Bernard DEHEUNYNCK,
Evelyne LEROY, Martine LAVOGIER, Sylvestre KASPRZYK, Damien BERTELOOT, Thierry
VERMEULEN, Sandrine BYACHE, David LEMAIRE, Olivier CORMERAIS, Céline LEGRAND-
BARET, Alison BAERT, Jean-Jacques LARROQUE, Claudie HAEGMAN-PACOU, Sandrine
MERLIN, Conseilléres et Conseillers municipaux ;

Absent (e} s :

Absent(e)s ayant donné procuration Régis SCHILLEWAERT, adjoint, Dominique BULTE,
Laétitia GOURNAY, (arrivée a 18h45 au point 12), Tamara SENICOURT (arrivée a 18h52
vote au point 15, conseillers municipaux

Secrétaire de séance : MME ALISON BAERT

Date d’affichage du compte-rendu de la séance du Conseil Municipal : 08 octobre 2020

Il est 18h15, Monsieur le maire déclare la séance du conseil municipal ouverte.

- .. ___ "
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DELIBERATION N° 2020/06/01

OBJET : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL MUNICIPAL DU 02
JUILLET 2020

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Monsieur le Maire demande au Conseil Municipal s’il a des remarques a formuler sur
le procés-verbal du conseil municipal du 02 juillet 2020 ?

Aucune observation n’étant formulée, le procés-verbal du conseil municipal du 02 juiliet 2020
est adopté, A L'UNANIMITE.

DELIBERATION N° 2020/06/02

OBJET : DECISIONS PRISES PAR M. LE MAIRE EN VERTU DE L'ARTICLE L 2122-22
du CGCT

RAPPORTEUR : MME AGNERAY

Décision 2020-029 : Exonération de la redevance pour Foccupation du domaine public pour
les commercants ambulants pour une période allant du mois de juin 2020 au mois d’aolt
2020 et annulation des titres de recettes émis au mois de juin 2020 dans le cadre de la
redevance pour I'occupation du domaine public des commercants ambulants

La ville décide d’exonérer les commergants ambulants de la redevance pour 'occupation du
domaine public pour une période allant du mois de juin 2020 au mois d'aolt 2020 et d’annuler
les titres suivants, émis dans le cadre de la redevance d’occupation du domaine public du mois
de juin 2020 :

- FRITERIE CHEZ PAT pour un montant de 100 €

- FRITERIE CHEZ VALOU pour un montant de 100 €

- FRITERIE RAPID’BURGER pour un montant de 100 €
- PIZZERIA UNCLE SAMS’ pour un montant de 100 €

Décision 2020-031 : Rétrocession de concession au cimetiére communat

La ville a décidé de racheter 3 Mme Jocelyne DEVOS la concession n° 187 emplacement
columbarium 3 au prix de 180,88 € : prix d'achat 370 € (-1/3 espace social) soit 246,67 €/30 au
prorata des 22 années restantes et de lui reverser ladite somme.

Décision 2020/033 : Adhésion — convention d’objectifs entre la ville de Cappelle la Grande et
I’Agence d’Urbanisme et de développement de la Région Flandre-Dunkerque pour I'année
2020

La ville a décidé d’adhérer & 'AGUR en tant que membre associé pour Vannée 2020 et
s’engage & verser une cotisation annuelle pour un montant de 450,00 € TTC. Une convention
d’objectifs est conclue afin de préciser I'intérét que porte la Ville au programme de travail
partenarial de 'AGUR.

Décision 2020/034: Annule et remplace la décision n° 2020-031 - Rétrocession de
concession au cimetiére communal faisant apparaitre une erreur dans la nomenclature

La ville a décidé de racheter & Mme Jocelyne DEVOS la concession n° 187 emplacement
columbarium 3 au prix de 180,88 € au prorata des 22 années restantes et de lui reverser ladite
somme.

B e ______________________
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Décision 2020-035 : Résiliation de la convention pour la mise a disposition de la parcelle n*
14 des jardins ouvriers a M. Franck JOLLANT
La ville a décidé de résilier en date du 29 juillet 2020 |a convention de mise 4 disposition & M.
Franck JOLLANT de la parcelle de jardin n° 14,

Décision 2020-036 : Résiliation de la convention pour la mise 3 disposition de la parcelle n°
39 des jardins ouvriers 3 M. Franck DARTOIS
La ville a décidé de résilier en date du 26 février 2021 la convention de mise & disposition & M.
Olivier DARTOIS de |a parcelle de jardin n® 39.

Décision 2020-037: Contrat de maintenance des ascenseurs, de ['élévateur PMR et du
monte-charge du Palais des Arts et des Loisirs avec a société OTIS

La ville décide de conclure avec la société OTIS (Agence service de Calais 8 COQUELLES) un
contrat de maintenance, d’entretien et de réparation des ascenseur, élévateur et monte-
charge du Palais des Arts pour une durée de 5 ans et un montant annuel de :

-ascenseurs:  3.403,12 € HT

- monte-charge : 319,54 € HT

- élévateur PMR : 515,00 € HT.

Décision 2020-038 : Contrat d’abonnement SAAS (software as a service} — ORDIGES France
{plateforme dématérialisée de gestion des marchés publics) '

La ville a décidé de conclure le contrat d’abonnement SAAS — ORDIGES France avec la société
ORDIGES située a Bouc Bel Air {13320} pour un montant total de 1.440,00 € TTC pour la
période allant du 14/06/2020 au 13/06/2021.

Décision 2020-039 : Exonération de la redevance pour 'occupation du domaine public pour
les commergants ambulants pour une période allant du 1°" au 30 septembre 2020

La ville a décidé d’exonérer les commergants ambulants de la redevance pour l'occupation du
domaine public pour les commergants ambulants pour une période allant du 1% au 30
septembre 2020 considérant que la pandémie du Covid 19 porte de nombreux préjudices
financiers aux commergants ambulants.

Décision 2020-040 : Rénovation des menuiseries extérieures dans les groupes scolaires — 3
lots — conclusion des marchés

La ville a décidé de conclure le marché de « travaux de rénovation des menuiseries extérieures
dans les groupes scolaires » dans les conditions reprises ci-dessous :

- lot 1 : Ecole Primaire Pasteur attributaire : DK Construction a Tétéghem pour un montant de
165.009,75 € HT

- lot 2 : Ecole Maternelle Crayhof attributaire : STM a Faches-Thumesnil pour un montant de
158.000 € HT

-lot 3: Ecole Primaire Crayhof attributaire : STM a Faches-Thumesnil  pour un montant de
136.952,00 € HT.

Décision 2020-041 : Convention de partenariat pour le prét d’'une exposition ou d’un outil
d'animation — conclusion de la convention

La ville a décidé de conclure la convention de partenariat pour le prét d’une exposition ou d'un
outil d’animaticn pour 'année 2021 avec le Conseil Départemental,

. . _____________________________ UV
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DELIBERATION N° 2020/06/03

OBJET: DELEGATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE EN VERTU DE
L'ARTICLE L2122-22 DU CGCT

RAPPORTEUR : MME AGNERAY

Vu la délibération 2020/01/06 du 04 juin 2020 ;
Vu le courrier de la Sous-Préfecture daté du 31 juillet 2020 ;

Considérant qu’il y a lieu d’apporter des précisions concernant les attributions des points 15-
16-21-22-25 et 26, Madame |'adjointe expose ce qui suit :

En vue de simplifier et accélérer la gestion des affaires de la commune, Madame I'Adjointe
informe le Conseil municipal qu’il a la possibilité de déléguer au maire et pour la durée de son
mandat tout ou partie de ses attributions reprises a l'article L. 2122-22 du Code général des
collectivités territoriales.

Les décisions prises par le maire en vertu de cet article sont soumises aux mémes regles
administratives que celles qui sont applicables aux délibérations des conseils municipaux
portant sur les mémes objets. Le maire doit d’ailleurs rendre compte des décisions prises lors
de chacune des réunions obligatoires du Conseil municipal.

Le code général des collectivités territoriales prévoit par ailleurs, a V'article L.2122-23, que les
décisions, prises en application de la délibération portant délégation du Conseil municipal au
maire, peuvent étre signées par un adjoint ou un conseiller municipal agissant par délégation
du maire dans les conditions fixées a I'article L. 2122-18 {relatif aux délégations de fonctions
accordées par le maire aux adjoints et aux conseillers municipaux).

Comme aprés chaque élection municipale le Conseil Municipal,
Décide A UNANIMITE, de donner délégation & Mr le Maire qui sera ainsi chargé
- et pour la durée de son mandat :

12 D'arréter et modifier I'affectation des propriétés communales utilisées par les services
publics municipaux et de procéder a tous les actes de délimitation des propriétés communales

2° De fixer les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépdt temporaire sur les voies

et autres lieux publics et, d'une maniére générale, des droits prévus au profit de la commune

qui n'ont pas un caractére fiscal, ces droits et tarifs pouvant, le cas échéant, faire |'objet de
- modulations résuitant de 'utilisation de procédures dématérialisées ;

3° ° De procéder 2 la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements
prévus par le budget, et aux opérations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris
les opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre les
décisions mentionnées au Il de I'article L. 1618-2 et au a de l'article L. 2221-5-1, sous réserve
des dispositions du ¢ de ce méme article, et de passer a cet effet les actes nécessaires ; sous
réserve des dispositions du ¢ de ce méme article, dans les conditions et limites fixées ci-aprés :

Le maire recoit délégation aux fins de contracter tout emprunt & court, moyen ou long terme,
a3 taux effectif global (TEG) compatible avec les dispositions légales et réglementaires

e —
COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 1er OCTOBRE 2020 Page 4




applicables en cette matiére, pouvant comporter un différé d’amortissement et de passer &
cet effet les actes nécessaires.

Le contrat de prét pourra comporter une ou plusieurs des caractéristiques ci-aprés :
- La faculté de passer du taux variable au taux fixe ou du taux fixe au taux variable,

- La faculté de modifier une ou plusieurs fois I'index relatif au{x) calcul(s) du ou des taux
d’intérét,

- Des droits de tirages échelonnés dans le temps avec faculté de remboursement anticipé
et/ou de consolidation,

- La possibilité de réduire ou d’allonger la durée du prét,
- La faculté de modifier la périodicité et le profil de remboursement,
- La faculté de modifier la devise.

Par ailleurs, le maire pourra a son initiative exercer les options prévues dans le contrat de prét
et conclure tout avenant destiné a introduire, dans le contrat initial, une ou plusieurs des
caractéristiques ci-dessus.

Le Maire pourra par ailleurs dans le cadre de réaménagement et/ou de renégociation de la
dette :

- rembourser par anticipation des emprunts conformément aux dispositions contractuelles du
prét quitté soit a I'échéance soit hors échéance,

- refinancer les préts quittés avec un montant a refinancer égal au plus au capital restant di a
la date de la renégociation majoré de 'éventuelle indemnité compensatrice due au titre du
remboursement anticipg,

- modifier les dates d'échéances et/ou la périodicité des emprunts quittés,

- passer de taux fixes en taux révisables ou variables et vice versa,

- modifier le profil d'amortissement de la dette,

- regrouper des lignes de préts en un seul emprunt pour faciliter la gestion de la dette.

- et plus généralement décider de toutes opérations financiéres utiles a4 la gestion des
emprunts.

A cet effet, la durée de certains emprunts pourra étre rallongée ou raccourcie.

Le Malire pourra par ailleurs réaliser toute opération de couverture des risques de taux etfou
de change.

4° De prendre toute décision concernant {a préparation, la passation, 'exécution {y compris la
résiliation) et le réglement des marchés et les accords-cadres ainsi que toute décision
concernant leurs avenants lorsque les crédits sont inscrits au budget (4° de Iarticle L.2122-22),
d’assurer la présidence de la Commission d’Appel d’Offres et de gérer les groupements de

... ________________________ /7
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commandes. Monsieur le maire ayant recu la délégation de la Présidence de la Commission
d’Appel d’Offres, est déléguée a I'effet de prendre toutes décisions concernant la préparation,
la passation, I'exécution (y compris la résiliation) et le réglement des marchés et des accords-
cadres d’un montant inférieur ou supérieur aux seuils de procédure formalisée, ainsi que les
avenants & ces marchés et accords-cadres,

52 De décider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une durée
n'excédant pas douze ans;

6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y
afférentes ;

De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux;

8¢ De prononcer la délivrance et |a reprise des concessions dans les cimetieres ;
9¢ D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;
102 De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

112 De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires,
avoués, huissiers de justice et experts ;

12¢ De fixer, dans les limites de I'estimation des services fiscaux (domaines), le montant des
offres de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs demandes ;

132 De décider de la création de classes dans les établissements d'enseignement ;
14¢ De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

15° D'exercer, au nom de la commune, les droits de préemption définis par le code de
I'urbanisme, que la commune en soit titulaire ou délégataire, de déléguer |'exercice de ces
droits & 'occasion de I'aliénation d'un bien selon les dispositions prévues a 'article L. 211-2 ou
au premier alinéa de ['article L. 213-3 de ce méme code dans la limite des crédits affectés au
budget ;

16° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans
les actions intentées contre elle, pour I'ensemble des contentieux administratifs et judiciaires
de la commune en premiére instance, en appel ou en cassation; cette délégation est
également valable pour se constituer partie civile principale ou intervenante au nom de la
commune et aux fins d'obtenir réparation des conséquences qu'elle peut subir de tout délit ou
crime dont elle a connaissance et dont elle a été victime, et de transiger avec les tiers dans la
limite de 1000€;

17° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des
véhicules municipaux dans la limite des montants fixés par les experts désignés par les
assurances ;

182 De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme, f'avis de la
commune préalablement aux opérations menées par un établissement public foncier local ;

e e —
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192 De signer |la convention prévue par le quatriéme alinéa de I'article L. 311-4 du code de
l'urbanisme précisant les conditions dans lesquelles un constructeur participe au coit
d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de signer la convention prévue par le
troisiéme alinéa de l'article L. 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure 3 la loi n®
2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions
dans lesquelles un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

20° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base du montant maximum autorisé par le Conseil
Municipal a savoir 300 000 euros par an ;

21° D'exercer ou de déléguer, en application de l'article L. 214-1-1 du code de I'urbanisme, au
nom de la commune, sans conditions fixées par le conseil municipal, un droit de préemption
sur les fonds artisanaux, les fonds de commerce ou les baux commerciaux, tel que défini par
{"article L. 214-1 du code de l'urbanisme ;

222 D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-1 a L. 240-3
du code de l'urbanisme ou de déléguer l'exercice de ce droit en application des mémes
articles, sans conditions fixées par le conseil municipal;

23° De prendre les décisions mentionnées aux articles L. 523-4 et L. 523-5 du code du
patrimoine relatives a la réalisation de diagnostics d'archéologie préventive prescrits pour les
opérations d'aménagement ou de travaux sur le territoire de la commun ;

24" D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de I'adhésion aux associations
dont elle est membre ;

25° De demander a tout organisme financeur Fattribution de subventions, sans conditions
fixées par le conseil municipal ;

26° De procéder, sans limitations fixées par le conseil municipal, au dép6t des demandes
--d’autorisations d'urbanisme relatives & la démalition, & la transformation ou a I'édification des
biens municipaux ;

27° D’exercer, au nom de la commune, le droit prévu au | de l'article 10 de a loi n°75-1351 du
31 décembre 1976 relative & la protection des occupants de locaux & usage d’habitation.

Les délégations consenties en application du 3° du présent article prennent fin dés l'ouverture
de fa campagne électorale pour le renouvellement du conseil municipal.

La présente délibération annule et remplace la délibération 2020/04/06 du 04 juin 2020.

DELIBERATION N° 2020/06/04

OBJET : COMMISSION DES GRANDS-PROJETS COMMUNAUX — NOMINATION DES
MEMBSBRES

RAPPORTEUR : M. STEPHANE GOKEL

VU la Délibération de création de la commission extra-municipale des grands-projets
communaux n°2020/04/12 du 4 juin 2020.
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Considérant gu’il y a lieu de nommer les 10 membres qui la composent,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré A
L’UNANIMITE,

» APPROUVE la nomination des 10 membres qui composeront la commission extra-
municipale des grands projets communaux, comme suit :

¢ 5 représentants élus du conseil municipal de la ville de Cappelle la Grande :

Mme Sophie AGNERAY
M. Stéphane GOKEL
Mme Evelyne LEROY
M. Thierry VERMEULEN
M. David LEMAIRE

5 représentants de la société civile
M. Jean-Marc KSON

M. Bernard MAHIEU

M. Christophe DUREUX

Mme Isahelle MARCHYLLIE

M. Anthony DESTEIRDT

DELIBERATION N° 2020/06/05

OBIJET : ADMISSION EN NON-VALEUR - TITRE DE RECETTES

RAPPORTEUR : M. BERNARD DEHEUNYNCK

A la demande de Mr le Receveur Municipal, le Conseil Municipal ACCEPTE A
L'UNANIMITE I'admission en non-valeur du titre suivant et la validation de Vextinction de

créances

Titre 390 — bordereau 53 — Compte 70323-020/2019 — Montant : 100 € - Monsieur
Gérard LEROUX — Droit d’occupation du domaine public — Aot 2019

Un mandat du méme montant au compte 6541 régularisera cette opération comptable.

DELIBERATION N° 2020/06/06

OBJET : DECISION MODIFICATIVE N°1 DU BUDGET 2020

RAPPORTEUR : M. BERNARD DEHEUNYNCK

Aprés étude de la commission des finances du 22 septembre 2020, le Conseil
Municipal adopte A UUNANIMITE la décision modificative n° 1 du budget 2020 ci-

dessous :

e ————————
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DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

65 Autres charges de gestion courante + 2 000.00 £
67 Charges exceptionnelles + 2 000.00 €
+4 000.00 £

RECETTES DE FONCTIONNEMENT

77 Produits exceptionnels +4000.00 €

+ 4 000.00 €

La section de fonctionnement est donc équilibrée

DEPENSES D'INVESTISSEMENT

21318/411  Autres batiments publics - 165 000.00 €

21571/813  Matériel roulant de voirie + 105 000.00 €

2182/020 Matériel de transport + 60 000.00 €
0.00€

La section d’investissement est donc équilibrée

DELIBERATION N° 2020/06/07

- - OBJET : Demande de subvention exceptionnelle

RAPPORTEUR : M. BERNARD DEHEUNYNCK

Apres avis de la commission des finances, le Conseil municipal accorde A UNANIMITE
les subventions exceptionnelles suivantes :

> 300 € a l'association « Les chats libres du littoral » pour ses interventions et soins
au profit des chats de la commune

=>» 779 € au RASED (Réseau d’Aides aux Eléves en Difficulté) de la circonscription de
Dunkerqgue-Bergues

> 2000 £ a |la Plongée Cappelloise pour l'aider 4 financer I'achat d'un compresseur et
de filtres

DIT que les dépenses seront imputées sur les crédits ouverts au budget 2020.

e ___ ___ ______ ______ ]
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DELIBERATION N° 2020/06/08

OBJET : Demande d’octroi d’un fonds de concours i la Communauté urbaine de
Dunkerque pour le financement de mobilier pour la bibliothéque, des travaux d’éclairage
public de la route de Bourbourg, de la création d’une chaufferie au complexe Gouvart et du
remplacement des menuiseries dans les groupes scolaires PASTEUR et CRAYHOF

RAPPORTEUR : M. BERNARD DEHEUNYNCK

Par délibération en date du 16 juin 2016, le Conseil Communautaire a adopté le pacte fiscal et
financier de solidarité découlant du projet de territoire, qui incarne et met en ceuvre la
solidarité entre les communes membres et fa Communauté Urbaine.

Dans le cadre de ce pacte, I'objectif 4 « soutien & 'investissement des communes » prévoit les
modalités d'attribution des fonds de concours par la Communauté Urbaine avec notamment la
création d’un « fonds de soutien des projets d’initiative communale {FIC} » d’un montant de 24
milllons d’euros pour la période 2015-2020.

Par décision municipale en date du 9 juillet 2018, la commune a adopté I'achat de mobilier
pour I'aménagement de la médiathéque de la Commune de Cappelle la Grande. Le colt total
de I'équipement est de 60 924 Euros H.T. sans aucune subvention (hors fonds de concours de
la Communauté Urbaine sollicité) selon le plan de financement en annexe.

Par décision municipale en date du 30 novembre 2018, la commune a conclu un marché
concernant les installations d’éclairage public et d’illuminations festives selon plusieurs phases
dont I'éclairage public de la route de Bourbourg en 2019. Le co(t total de cet équipement est
de 69 931 Euros H.T. sans aucune subvention (hors fonds de concours de la Communauté
Urbaine sollicité) selon le plan de financement en annexe.

Par décision municipale en date du 27 novembre 2019, la commune a adopté la création d’une
chaufferie au sein de la sous-station du complexe Roger Gouvart. Le colt total de
I'équipement est de 76 520 Euros H.T. sans aucune subvention (hors fonds de concours de la
Communauté Urbaine sollicité) selon le plan de financement en annexe.

Par décision municipale en date du 10 septembre 2020, la commune a adopté un projet de
rénovation des menuiseries extérieures dans les groupes scolaires Pasteur et Crayhof. Le colt
total de I'équipement est de 459 961 Euros H.T. sans aucune subvention (hors fonds de
concours de 1a Communauté Urbaine sollicité) selon le plan de financement en annexe.

Ces équipements sont susceptibles de bénéficier d’un fonds de concours par la Communauté
Urbaine de Dunkerque.

Conformément & 'article L 5215-26 du Code Général des Collectivités Territoriales, ce fonds de
concours, qui ne peut dépasser la part de financement assurée hors subvention par son
bénéficiaire, doit étre expressément sollicité par délibération de notre commune,

Dans ces conditions, aprés avis de la commission des finances, le Conseil Municipal sollicite A
L'UNANIMITE |la communauté urbaine pour "octroi d’un fonds de concours prévisionnel
maximum de 306 831 Euros TTC au titre de |a réalisation de ces équipements :

- Achat de mobilier pour la bibliotheque 30462 €
- Eclairage public de la route de Bourbourg 34 965 €
- Création d’une chaufferie au Complexe Gouvart 38 260 €

M
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- Remplacement des menuiseries dans les groupes scolaires
Pasteur & Crayhof 203144 €

ET AUTORISE Monsieur le Maire ou son Représentant a signer tout acte nécessaire a
{a mise en ceuvre de la présente délibération.

DELIBERATION N° 2020/06/09

OBJET : CREATION D'UNE COMMISSION CONSULTATIVE MAPA (marché a
procédure adaptée)

RAPPORTEUR : M. BERNARD DEHEUNYNCK

VU l'article L2121-22 du Code Général des Collectivités Territoriales par leque! le Conseil
Municipal peut former des commissions chargées d’étudier les questions soumises au Conseil ;

VU le code de la commande publique ;

VU la délibération du Conseil Municipal n®2020/04/06 du 04 juin 2020 relative a la délégation
permanente du Conseil Municipal a Monsieur Le Maire en application de l'article L 2122-22-
4°du C.G.C.T;

CONSIDERANT qu'il est exposé ce qui suit :

Conformément au Réglement du Conseil Municipal, ces commissions sont consultatives. Elles
n‘ont aucun pouvoir de décision propre ; elles examinent les affaires qui leur sont soumises,
émettent de simples avis ou formulent des propositions.

CONSIDERANT que, la commission d'appel d'offres constituée par délibération du Conseil
Municipal n°2020/04/10 en date du 04 juin 2020 n'est pas l'autorité compétente pour
attribuer les marchés a procédure adaptée ;

CONSIDERANT qu'en decd des seuils européens, la collectivité peut passer ses marchés et
accords-cadres selon une procédure adaptée dont les modalités sont déterminées librement
dans le respect des principes fondamentaux de la commande publique mentionnés a |article
L.3 du code de la commande publique : liberté d'accés a la commande publique, égalité de
traitement des candidats, transparence des procédures. Ces principes permettant d'assurer
{'efficacité de la commande publique et la bonne utilisation des deniers publics.

CONSIDERANT qu'il est possible de constituer au sein de la collectivité, une commission
consultative qui pourra intervenir spécifiquement a l'occasion des procédures adaptées afin
d'assister le pouvoir adjudicateur dans sa prise de décision dans ie cadre de l'analyse des
candidatures et des offres présentées par les candidats. Le réle de la commission consultative
MAPA sera de formuler un avis sur le projet de rapport d'analyse des offres, le classement des
offres et le choix des titulaires. En aucun cas elle n'attribuera le marché public. Les
Commissions sont convoquées par le Maire, qui en est le président de droit, dans les huit jours
qui suivent leur nomination, ou a plus bref délai sur la demande de la majorité des membres
qui la composent. Lors de cette premiére réunion, les commissions désignent un vice-
président qui peut les convoquer et les présider si le maire est absent ou empéché.

La composition de cette Commission respecte le principe de la représentation proportionnelie
au plus fort reste et suivant le modéle des commissions CAQ, des personnalités ou un ou
plusieurs agents peuvent y participer en raison de leur compétence dans la matiére, & savoir :

-_______________ ____________ _________ __ ________ ]
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- Directeur Général des Services ou son représentant

- Responsable du service juridique (représentant de la commande publique)
- Directeur du service acheteur

- Technicien compétent sur I'objet du marché

En conséquence, il est proposé de créer une Commission Consultative Temporaire ne pouvant
excéder fa durée du mandat municipal en cours, désignée comme «Commission Consultative
MAPA » dont la mission principale est de rendre un avis sur le choix des titulaires des marchés
publics et accords-cadres au vu des rapports d'analyse des offres établis par les services.

La commission MAPA sera convoquée pour les marchés de fournitures, services et travaux
dont les montants estimés sont supérieurs ou égaux a 40 000€ HT. Une convocation indiquant
la date, I'heure, le lieu et le dossier & examiner, sera transmise par voie postale ou
électronique a chaque membre dans un délai de 5 jours francs au moins avant la réunion de la
Commission.

Tout membre empéché d’assister & une séance de commission peut donner pouvoir a I'un de
ses collegues, membre de la commission ; un méme membre d’une commission ne peut étre
porteur que d’un seul pouvair.

Dans le cas ol, dans une méme commission, fe nombre de représentants appartenant a un
méme groupe politique, est inférieur a 2, il sera possible a I'élu empéché de désigner un
suppléant pour le représenter au sein de cette instance. Le Maire devra avoir été informe dans
un délai de 48 h avant la tenue de la séance concernée.

Pour tout sujet évoqué, nécessitant des connaissances dans des domaines précis, le Président
de séance pourra inviter également des personnalités extérieures qualifiées capables d'éclairer
la Commission dans ses travaux.

Les débats ne peuvent se tenir que si la majorité des membres est présente. Ce quorum
s'apprécie a l'ouverture de la séance. Chaque séance fera I'objet d’un procés-verbal.

. La composition de cette commission respecte le principe de la représentation proportionnelie
au plus fort reste et suivant le modele des commissions CAO.

Elle sera composée de 5 titulaires et de 5 suppléants.

Le CONSEIL MUNICIPAL,
aprés avoir entendu ce qui précéde, et en avoir délibéré a 'UNANIMITE

» APPROUVE la création de la «Commission Consultative MAPA» telle que définie ci-
dessus ;

» APPROUVE la composition, le réle et le fonctionnement de la commission ;
» DECIDE de procéder a la désignation de ses membres
» DECIDE de procéder au vote a main levée

Monsieur le Maire procéde a I'appel du dépbt de liste des candidats :

Liste « Pour Cappelle et pour vous » :

Titulaires : M. DEHEUNYNCK Bernard — M. BERTELOOT Damien — M. GOKEL Stéphane — M.
KASPRZYK Sylvestre — M. DERYCKE Patrick

e ———— e — . — . _]
e ——, e e e e e
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Suppleants : M. CAIGNIEZ Bernard — M. VERMEULEN Thierry — Mme AGNERAY Sophie — M.
BULTE Dominique —~ Mme DENECKER Martine

Liste « Vivons Cappelle autrement » :
Titulaire : Mme HAEGMAN-PACOU Claudie
Suppléant : Mme MERLIN Sandrine

A la fin des opérations de vote, Monsieur le Maire proclame les résuitats :
Exprimés : 29 voix

« Pour Cappelle et pour vous » : 26 voix

« Vivons Cappelle autrement » : 3 voix

Donc 4 sieges pour la liste « Pour Cappelle et pour vous » et 1 sidge pour la liste « Vivons
Cappelle autrement ».

» PROCLAME Elus & la «Commission Consultative MAPA», les Conseillers Municipaux
suivants :

MEMBRES TITULAIRES MEMBRES SUPPLEANTS

M. BERNARD DEHEUNYNCK M. BERNARD CAIGNIEZ

M. DAMIEN BERTELOOT

M. THIERRY VERMEULEN

‘M. STEPHANE GOKEL

MME SOPHIE AGNERAY

| M. SYLVESTRE KASPRZYK

M. DOMINIQUE BULTE

MME CLAUDIE HAEGMAN-PACOU

MME SANDRINE MERLIN

DELIBERATION N° 2020/06/10

- OBJET : Approbation du guide interne de la commande publique et
des achats de Cappelle-la-Grande

RAPPORTEUR : M. BERNARD DEHEUNYNCK

Le conseil municipal,
Vu le code de la commande publique,

Vu le reéglement délégué (UE) 2019/1828 du 30 octobre 2019 modifiant la directive
2014/24/UE en ce qui concerne les seuils pour les marchés publics de fourniture, de services et
de travaux et pour les concours et l'avis relatif aux seuils de procédure et a la liste des
autorités publiques centrales en droit de la commande publique publié au journal officie! le 10
décembre 2019,

Vu le décret n° 2019-1344 du 12 décembre 2019 modifiant certaines dispositions du code de la

commande publique relatives aux seuils et aux avances,

I S —
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Vu la délibération n° 2020/04/06 du 04 juin 2020 du conseil municipal fixant la nature des
marchés publics que le Maire peut conclure sans délibération préalable et spéciale du conseil
municipal sans limitation de montant, et arrétant les modalités de cette délibération prealable
et spéciale,

Le Conseil Municipal au Conseil Municipal, aprés avoir entendu ce qui précéde, et aprées en
avoir délibéré A 'UNANIMITE,

> APPROUVE le guide interne de la commande publique et des achats annexé a la
présente délibération,

> AUTORISE I'actualisation du guide interne de la commande publique et des achats,
sans nouvelle délibération, en cas de modification des seuils mentionnés aux articles
L.2124-1, L.2122-1 et R.2122-8 du code de la commande publique. Celui-ci est
informé de cette actualisation

DELIBERATION N° 2020/06/11

OBIJET : Groupement de commandes pour I'achat d’énergies pour la période
2021-2024

RAPPORTEUR : MME AGNERAY

En application des dispositions réglementaires relatives & ['ouverture du marché de I'énergie, les
_collectivités locales ont désormais Vobligation d’acheter leur électricité par le biais de marchés publics.
Cette obligation portait jusqu’a présent sur les points de livraison électriques d'une puissance
supérieure ou égale a 42 kVA,

Les nouvelles dispositions issues de la loi relative a I'énergle et au climat n°2019-1147 du & novembre
‘2019 et notamment celles concernant les contrats d’électricité « Tarif bleu ou C5 d’une puissance
inférieure ou égale 4 36 kVa » ont pour conséquence la fin des tarifs réglementés au 31 décembre 2020
. pour.les collectivités répondant aux critéres repris dans ladite loi. Elles ont donc obligation de souscrire
une offre de marché adaptée a leur besoin.

Afin d'optimiser les colts et obtenir les meilleurs prix et services, la Communauté Urbaine de
Dunkerque propose de constituer -un groupement d’achat avec les communes de I'agglomération
volontaires et d’autres organismes, comme cela a été fait pour les points de livraison électrique d'une
puissance supérieure.

Les modalités de fonctionnement du groupement de commandes sont définies par la convention de
groupement. Celle-ci précise notamment que la Commission d’Appel d'Offres {CAQ) qui interviendra en
la matiere est celle du coordonnateur, a savoir celle de la CUD.

En application des dispositions des articles L 2113-6 et L. 2113-7 du Code de la Commande Publigue, les
membres du groupement conviennent que le coordonnateur sera chargé de signer et de notifier le
marché avec le cocontractant retenu. En revanche, il appartient a chague membre du groupement
d’assurer seul l'exécution de son marché, incluant le traitement éventuel des avenants au cours de
Fexécution du marché,

A la lecture de ces éléments, LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir entendu ce qui précéde, et aprés en
avoir délibéré A 'UNANIMITE,

» DECIDE D’ADHERER au groupement de commandes pour I'achat de fourniture d'électricité
d’une puissance inférieure ou égale & 36 kVa, dont le coordonnateur sera la Communauté

Urbaine de Dunkerque.
R ]
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¥ AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention constitutive du groupement de
commandes pour l'achat d’électricité et tous les actes nécessaires pour en assurer cet achat.

» - DIT que les dépenses seront imputées sur les crédits ouverts au budget,

DELIBERATION N° 2020/06/12

OBJET : CREDITS SCOLAIRES 2020/2021 - ACTUALISATION

RAPPORTEUR : MME PAULETTE WEIZMANN

Pour tenir compte des effectifs présents a la rentrée, Le Conseil Municipal ADOPTE A
L'UNANIMITE I’actualisation des budgets des écoles pour 2020/2021 comme suit :

Ecoles Nombre F(::l;::::;:s Subventions OCCE ﬁh:):::g:pie Crédit total
d'enfants
38¢€ 14 € 3€ 55 €
Maternelles o SEiEaa o e =
Crayhof 72{+5) | 2736€(+190) 1008€(+70) | 216€(+15) | 3960 € (+275)
Joliot Curie 102 (+12) 3876 € (+ 456) 1428 € [+ 168) 306 € (+ 36) 5 610 € (+ 660)
Pasteur 81 (+5) 3078 €(+190) 1134 € (+70) 243 €(+ 15) 4 455 € (+ 275)
Primaires
| crayhof 119 (+1) | 4522 €(+38) 1666€(+14) | 357€(+3) | 6545€{+55)
Joliot Curie 156 (+ 4) 5928 € (+ 152) 2184 € (+ 56) 468 € (+ 12) 8 580 € (+ 220)
| Pasteur 118 (+8) | 4484 € (+304) 1652€(+112) | 354€(+24) | 6490€ (+440)
Groupe Jean Jaurés | 164 (-2) 6232 €(- 76) 2 296 € (- 28) 492 €(-6) | 9020€(-110)
TO'i’AL : 812 (+33) | 30856 € (+1254) 11368 €(+ 462) | 2436 €(+99) | 44 660 € (+ 1 815)

Les chiffres entre parenthéses correspondent d la différence par rapport @ la délibération du 2 juillet
2020

— L'enveloppe financiére maximale proposée pour les transports en cars offerts 3
chaque école reste fixée a 17,75 € par enfant.

= DIT que les inscriptions nécessaires au paiement seront imputées sur les crédits
ouverts au budget.

DELIBERATION N° 2020/06/13

OBIJET : LOCATION DES SALLES MUNICIPALES — Réglement intérieur

RAPPORTEUR : MME VALERIE FERYN

Le Conseil Municipal APPROUVE A L'UNANIMITE la reconduction du réglement intérieur de
tocation des salles communales de la ville de Cappelle la Grande. (document en annexe)

DELIBERATION N° 2020/06/14

OBJET: COMMISSION EXTRA-MUNICIPALE ANIMATIONS ET FETES -
Nomination des membres

RAPPORTEUR : MME VALERIE FERYN
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Suite 3 la création de la Commission Extra-Municipale ANIMATIONS ET FETES par
délibération n° 2020/05/18 du 02 juillet 2020, Mr le Maire a désigné les personnes
suivantes pour la composer :
e 6 représentants élus du conseil municipal :
< Valérie FERYN
o Patrick DERYCKE
o Tamara SENICOURT
o Sandrine BYACHE
o David LEMAIRE
o Claudie HAEGMAN-PACOU
e 3 représentants de la société civile :
o Peggy LEURS
o Karine WOLOSZYN
o Liza HASSANI
e 3 représentants du tissu associatif municipal :
o Anthony DESTEIRDT
o Alexandre FERYN
o Arnaud BOURY

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré
A L'UNANIMITE,

> APPROUVE la nomination des 12 membres qui composeront la commission extra-
municipale ANIMATIONS ET FETES.

DELIBERATION N° 2020/06/15

OBJET : 100 ANS DE CAPPELLE LA GRANDE - ORGANISATION

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Le 19 décembre 2020, la ville de Cappelle-la-Grande entrera dans 'année de son CENTENAIRE
En effet, c’est 3 cette date que la commune a pris officiellement son nom actuel.
Cappelle-Lez-Dunkergue est renommeée « Cappelle-la-Grande ».

Pour célébrer cet anniversaire historique, Mr le MAIRE propose de mettre en place tout au
long de I'année (du 19/12/2020 au 19/12/2021) un certain nombre de manifestations et
d’actions qui s’articuleront autour d’une frise temporelle qui aura pour but de retracer
I’histoire de la ville,

La volonté municipale se décline en plusieurs objectifs :
Faire connaitre I'histoire de notre commune, son évolution depuis un siécle en valorisant les

atouts qui forgent son identité.

Sensibiliser et impliquer les forces vives de notre ville que sont le tissu associatif, les écoles, le
college, les collectifs citoyens, les entreprises et commergants locaux ...

Donner une dimension intergénérationnelle & cet événement afin de renforcer le lien entre les
différentes générations qui composent la population de notre commune.

e ———
COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL DU 1er OCTOBRE 2020 Page 16




Entrer dans ce nouveau siécle {2020/2120) en tragant une nouvelle perspective pour les 30 ans
a venir : OBJECTIF « CAPPELLE 2050 »

La ville mettra également en place un appel a projets « Spécial 100 ans » en direction du tissu
associatif communal qui sera présenté lors du prochain Conseil MUNICIPAL. Une enveloppe
budgétaire sera réservée aux associations qui souhaiteraient mettre en place des actions
exceptionnelles afin de célébrer cet anniversaire.

La ville se rapprochera également des partenaires institutionnelles historiques du territoire
notamment la Communauté Urbaine de Dunkerque en vue de mettre en place des actions
communes notamment avec le Palais de I"'UNIVERS ET DES SCIENCES.

Afin de financer les actions menées dans le cadre du Centenaire, la ville sollicitera des
subventions auprés de. la région, la Drac, le Département du Nord et la Communauté urbaine

de Dunkerque.

_ LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés avoir entendu ce qui précéde et aprés en avoir délibéré A L'UNANIMITE,

> APPROUVE l'organisation proposée ci-dessus.

DELIBERATION N° 2020/06/16

OBJET : CONVENTION DE PARTENARIAT POUR LUTTER CONTRE L'ISOLEMENT
. DES AIN2S ET DES PLUS FRAGILES EN SITUATION DE HANDICAP

RAPPORTEUR : MME SOPHIE AGNERAY

Le contexte de la crise sanitaire et du confinement lié a la COVID 19 a amplifié I'isolement des
personnes agées et fragiles.

Considérant les priorités partagées et la complémentarité des missions de la MDPH du Nord
(Maison Départementale du Handicap), du Département du Nord et de la Commune de
Cappelle-la-Grande, il est proposé au conseil municipal de s’engager dans un partenariat
renforcé par la signature d’'une convention annexée a la présente délibération, afin d’assurer
la continuité des réponses apportées a la population pour lutter contre l'isolement des
personnes dgées et personnes fragiles en situation de handicap.

Cette convention a pour objet de développer une stratégie locale de lutte contre I'isolement
en s’appuyant sur des outils efficients comme le registre des personnes fragiles.

La premiére action de ce partenariat portera sur la fiabilité et I'exhaustivité du registre
communal. Le Département et la MDPH proposent d'adresser un courrier nominatif incitatif
d’inscription avec coupon de réponse a Vensemble des bénéficiaires de la commune de
Cappelle-la-Grande.

Les agents départementaux et de la MDPH pourront ensuite intervenir en complémentarité de
actions de la commune, sur les campagnes d’appels téléphoniques ciblées, notamment pour le
public en situation de handicap.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir entendu ce qui précéde, et aprés en avoir
délibéré A UNANIMITE,
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> APPROUVE la signature de la convention avec la MDPH et le Département du
Nord
» AUTORISE M. le Maire, ou son représentant a signer ladite convention.

DELIBERATION N° 2020/06/17

Objet : COMITE DE PILOTAGE DEMOCRATIE LOCALE — CREATION

DELIBERATION ANNULEE

DELIBERATION N° 2020/06/18

OBJET : CREATION D’UNE CHARTE DE LA PARTICIPATION CITOYENNE — mise
en place - charte

RAPPORTEUR : M. PATRICK DERYCKE

VU la volonté municipale de mieux associer les habitants a la prise de décision a |'échelon
communal.

Considérant la volonté municipale de s'inscrire dans une démarche volontariste de démocratie
participative pour compléter la démocratie représentative.

Il a été décidé de déveélopper des instances locales au sein desquelles chague citoyen a la
possibilité d’infiuer sur la mise en ceuvre des projets de la ville. Ils sont créés par la charte de la
participation citoyerine, d'un point de vue juridique, aucune loi ne vient réglementer la
création des différentes instances de participations proposées.

Il est possible de se référer a la loi du 6 février 1992 qui prévoit que « Les Conseils municipaux
peuvent créer des comités consultatifs sur toutes thématiques d'intérét communal, et
comprenant des personnes qui peuvent ne pas appartenir au Conseil municipal ».

Les collectifs citoyens et les ateliers thématigues de Cappelle la Grande sont des comités
consultatifs de la commune, leur création et la détermination de leur composition relevent de
la libre décision du conseil municipal, présidé par le Maire ou un élu, comme prévu par l'article
L 2143-2 du Code Général des Collectivités Territoriales, les comités consultatifs ont la faculté
de propositions, de suggestions, de veeux, d'information et de communication sur différents
aspects de la vie de la commune,

Les instances relévent de plein droit de I'autorité municipale, dans le respect des valeurs de la
République et des principes fondamentaux de non-discrimination et de laicité.

Elles ont pour objectif d’'impliquer les habitants dans la vie de la commune. Elles sont a la fois,
un lieu de débat et de réflexion, une instance consultative et un lieu de création de projets
d’intérét collectif.

Il est donc proposé au consell municipal :

1: La création des Collectifs Citoyens

C'est une instance de démocratie participative regroupant les habitants autour d'une
caractéristique commune (4ge, quartier, événements...) :

e ———
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Il est donc proposé de créer dans une logique de continuation des anciennes instances de
démocratie locale, trois collectifs de quartier, reprenant le découpage initial des conseils de
guartier {Jaurés/Rotonde — Mairie/Palais des Arts — Delvallez/loliot-Curie). lls auront pour
objectifs d’établir des projets au sein de leur quartier et de favoriser I'animation des quartiers.

De plus, seront créés en complément du Conseil Municipal des Jeunes, un Coliectif Jeune,
reprenant trois catégories, les collégiens, les lycéens et les 18/25ans. Celui-ci aura pour
objectif de favoriser la participation citoyenne pour les plus jeunes et d’assurer un processus
démocratique en continuité avec le Conseil Municipal des Jeunes.

2 : La Création des Ateliers Thématiques

C'est une instance de démocratie participative regroupant les habitants autour d’une
thématique commune :

Elles sont réparties comme suit :

- Cadre de vie / Environnement

- Culture et patrimoine

- Economie, emploi et attractivité
- Education et jeunesse

- Ville intelligente et numérique

- Prévention et sécurité

- Santé

- Solidarité et cohésion sociale

- Sport

- Transport et mobilité

.3 : La continuité d’autres instances de participation citoyenne :

il est proposé d’assurer une continuité des anciennes instances de démocratie participative
dénommaée ci-jointe !

- Les balades urbaines

- Les parcours citoyens

4 : La création d’un budget participatif :

Véritable autil de participation permettant d'affecter une partie du budget d’investissement a
la réalisation des projets proposés, notamment dans les instances telles que les coliectifs
citoyens ou les ateliers thématiques et choisis par les habitants.

Les instances de participation citoyenne donneront lieu a un compte rendu annuel présenté au
Conseil Municipal.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir entendu ce qui précéde, et aprés en avoir
délibéré A UNANIMITE,

» APPROUVE la création de la charte de la participation citoyenne

5 AUTORISE M. le Maire, ou son représentant a signer tous documents relatifs a
la participation citoyenne.

> DIT que les dépenses seront imputées sur les crédits ouverts au budget.

#
R —————— 7
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DELIBERATION N° 2020/06/19

OBJET : CONVENTION AVEC LE DEPARTEMENT DU NORD ET LA CUD POUR LA
CREATION D’UN PLATEAU SURELEVE LE LONG DE LA RD2 - face a la mairie

RAPPORTEUR : M. SYLVESTRE KASPRZYK

M. I'adjoint informe le conseil municipal que le département du Nord a souhaité créer
un plateau surélevé le long de la RD2, face 4 la mairie. Le maire étant détenteur de la
police de la circulation sur la commune. M. I'adjoint propose au Conseil d’autoriser Mr
le maire a signer une convention tripartite, avec le département du Nord et Ia
Communauté Urbaine de Dunkergue concernant la réfection de trottoirs et de
I'assainissement, la création d'un plateau surélevé et de 4 passages piétons,
I'implantation d’éclairage public, de mobilier urbain et a leur entretien ultérieur.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir entendu ce qui précéde, et aprés en avoir
délibéré A L'UNANIMITE,

> APPROUVE le principe de cette convention,
» AUTORISE M. le maire a régulariser cette convention tripartite avec la

Communauté Urbaine de Dunkerque et le Département du Nord.

DELIBERATION N° 2020/06/20

OBIJET : ACQUISITION DE LA PARCELLE AB N°521 lieudit « rue de la mairie »
RAPPORTEUR : M. SYLVESTRE KASPRZYK
Monsieur le conseiller délégué aux travaux et a I'urbanisme expose ce qui suit :

- en accord avec la CUD la commune lui a cédé par acte administratif du 28 février
2019 un ensemble de terrains et batiments situés Place de la mairie cadastrés AB n°
424 pour 836 m?,

- il s'est avéré que la configuration du parking public & réaliser par la CUD ne
nécessitait pas la démolition de I'un des entrepébts utilisé par la commune.

[t a donc été décidé de rétrocéder a la commune de Cappelle la Grande I'emprise de
cet entrepdt,

En conséquence la commune se propose d’acquérir la parcelle  AB n® 521 pour 294
m? lieudit « rue de la Mairie », ainsi que les batiments qui y sont édifiés.

Cette acquisition devant avoir lieu par acte administratif et 4 titre gratuit.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés avoir entendu ce qui précéde, et aprés en avoir
délibéré A L'UNANIMITE, '
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» APPROUVE le principe de cette acquisition a titre gratuit.
% AUTORISE M. le maire, ou son représentant a signer tous documents relatifs a

cette acquisition.

DELIBERATION N° 2020/06/21

OBJET : PERSONNEL COMMUNAL - TABLEAU DES EMPLOIS — ACTUALISATION

RAPPORTEUR : MME MARTINE DENECKER

Afin de tenir compte de I'évolution de |'organisation des services, Le conseil municipal
DECIDE A 'UNAMITE de réviser le tableau des emplois du personnel communal pour

le 1% janvier 2021 tel qu'il a été approuvé par le comité technique en date du 7

.septembre 2020 :

Directeur Général des Services Maire 1
Secrétaire du Maire ' Maire 1
Directeur.rice du pdle "Attractivité Locale” Directaur Général des Services 1
Directeur.rice du pdle "Ressources et Citoyenneté” Directeur Général des Services 1
Directeur.rice du pdle " Action Sociale, Jeunesse et

Petite Enfance” Directeur Général des Services 1
Directeur.rice du pdle "Technique" Directeur Général des Services 1
Secrétaire du Directeur Général des Sérvices Directeur Général des Services 1

Chef d'unité "Evénementiel et communication” Directeur.rice du pble "Attractivité Locale" 1
Chef d'unité "Bibliothégue” Directeur.rice du pdle "Attractivité Locale” 1
Chef d'unité " Palals des arts et des loisirs" Directeur.rice du pole "Attractivité Locale" 1
Référent.e "Musique, chant et théatre" Directeur.rice du pdle "Attractivité Locale" 1
Référent.e "Peinture et arts plastiques” Directeur.rice du pble "Attractivité Locale” 1
Chargé.e de gestion "Evénementiel et

communication" Chef d'unité "Evénementiel et communication” 2
Chargé.e d'accueil "Bibliothéque” Chef d'unité "Bihlicthéque" 2
SSIAP 1 Chef d'unité " Palais des arts et des loisirs" 2
SSIAP 2 Chef d'unité " Palais des arts et des loisirs" 3
Chargé.e d'accuel! "Palais des arts et des lolsirs" Chef d'unité " Palais des arts et des loisirs” 1

Directeur.rice du pdle "Ressources et

Chef d'unité "Ressources humaines” Citoyenneté" 1
Directeur.rice du pdle "Ressources et

Chef d'unité 'Ressources juridiques et finances" Cltoyenneté" 1
Directeur.rice du pdle "Ressources et

Chef d'unité "Citoyenneté” Citoyenneté" 1
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Référent.e "Systémes d'information"

Directeur.rice du pble "Ressources et
Citoyenneté”

Chargé.e de gestion "Ressources humaines”

Chef d'unité "Ressources humalnes"

Chargé.e de gestion "Finances”

Chef d'unité 'Ressources juridiques et finances"

Officier d'état clvil

Chef d'unité "Citoyenneté"

Chargé.e d'accueil "Citoyenneté”

Chef d'unité "Citoyenneté"

Chargé.e de gestion "Démocratie locale"

Chef d'unité "Citoyennetd"

ASVP

Chef d'unité "Citoyennetéd"

LS I S R .S N

Agent de restauration

Enfance”

fa
. Directeur.rice du péle " Action Soclale, Jeunesse et Petite
Responsable de service "Education et jeunesse” Enfance” 1
Directeur.rice du péle " Action Soclale, Jeunesse et Petite
Responsable de service "Petite enfance" Enfance” 1
ResPonsabIe administratif et financier du service Directeur.rice du péie " Action Soctale, Jeunesse et Petite
"Action sociale" Enfance" 1
Chef d'unité "Sport, vie associative et périscolaire” Responsable de service "Education et jeunesse” 1
Chef d'unité "Education” Responsable de service "Education et jeunesse” 1
Chargé.e de gestion "leunesse et ALSH" Responsable de service "Education et jeunesse” 1
Chargé.e de gestion "Sport, vie associative et Chef d'unité "Sport, vie associative et
périscolaire” périscolaire” 1
Chef d'unité "Spart, vie associative et
Directeur.rice "Périscolaire et ALSH" périscolaire"
Antmateur.rice "Périscolaire et ALSH" Directeur.rice "Périscolaire et ALSH"
Chargé.e de gestion "Education” Chef d'unité "Education” 1
- Chef d'unité "Multi accueil® Responsahle de service "Petite enfance” 1
Référent.e "Relai assistantes-maternelles" Responsable de service "Petite enfance” 1
Auxilaire de puériculture Chef d'unité "Multi accueil” 3
Agent de service et animateur.rice "Lieu Accueil
Enfant Parant" Chef d'unité "Multi accuell" 1
. . Directeur.rice du pole " Action Sociale, Jeunesse et Patite
Chargé.e de gestion "Action sociale" Enfance” 2
i L ) . Directeur.rice du péle " Action Sociale, Jeunesse et Petite
Chargé.e de gestion "Séniors, santé et handicap" Enfance" 2
. . Directeur.rice du pdle " Action Sociale, Jeunesse et Petite
Chargé.e de gestion "Logement” Enfance” 2
Directeur.rice du pdle " Action Sociale, Jeunesse et Petite

Responsable du service "Centre technigue

municipal” Directeur.rice du péle "Technique" 1

Chargé.e de gestlon "secrétariat technigue et

urbantsme" Directeur.rice du péle "Technique” 2

Chef d'unlté "Entretien des locaux & ATSEM" Directeur.rice du p6le "Technique” 1

Référent.e "Logistique et moyens généraux” Directeur.rice du péle "Technigue" 1

Référent.e "Sécurité des batiments” Directeur.rice du p&le "Technique” 1

Agent d'entretien Chef d'unité "Entretien des locaux & ATSEM" 11

Agent Territoriaux Spécialisés des Ecoles

Maternelfes Chef d'unité "Entretien des locaux & ATSEM" 10
Responsable du service "Centre technigue

Agent technique "Peinture en batiment" municipal” 2
Responsable du service "Centre technique

Agent technique "Menuiserie” municipal" 2
Responsable du service "Centre technigue

Agent technigue "Magonnerie” municlpal" 2
Respansable du service "Centre technique

Agent technigue "Plomberie et chaudronnerie” municipal” 2

b
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Responsable du service "Centre technigue
Agent technique "Electricité” municipal" 2
Agent technique "Espaces verts et propreté Responsable du service "Centre technigue
urbaine" municlpal” 4
100 19

DELIBERATION N° 2020/06/22

OBJET : TABLEAU DES EFFECTIFS - ACTUALISATION

RAPPORTEUR : MME MARTINE DENECKER

Afin de tenir compte de I'évolution de 'organisation des services, des avancements de
grade, des départs en retraite et de leurs remplacements éventuels, Le Conseil
Municipal DECIDE A LUNANIMITE de réviser le tableau des effectifs municipaux pour
le 1°* octobre 2020 comme indiqué dans le tableau ci-annexé.

DELIBERATION N° 2020/06/23

OBIJET : REGIME INDEMNITAIRE RIFSEEP - ACTUALISATION

RAPPORTEUR : MME MARTINE DENECKER

Références :

“Vu la délibération n° 2017/03/18 du 11 avril 2017 mettant en place le nouveau régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I’engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération n® 2017/05/04.du 30 juin 2017 modlflant la mise en place du nouveau
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu la délibération n°2017/07/20 du 21 novembre 2017 modifiant la mise en place du
nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel (RIFSEEP),

Vu le décret du 20 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction
publique territoriale,

Vu l"avis du Comité Technigue en date du 29 juin 2020, relatif a la mise en application du
RIFSEEP pour les cadres d’emplois des Ingénieurs Territoriaux, des techniciens
territoriaux, des éducateurs de jeunes enfants et des auxiliaires de puériculture,
Considérant qu'il appartient a 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et
les conditions d’attribution des indemnités, il est proposé d’instituer un régime
indemnitaire composé de deux parts selon les modalités ci-aprés.

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel (RIFSEEP} mis en place pour la fonction publique de I'Etat est
transposable a la fonction publique territoriale.

Certains cadres d’emplois sont déja bénéficiaires du RIFSEEP, d’autres sont a présent
éligibles et s’orienteront vers une articulation selon les mémes objectifs :
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- Prendre en compte la place dans Vorganigramme et reconnaitre les spécificités de
certains postes,
- Susciter 'engagement des collaborateurs.

Pour ces nouveaux cadres d’emploi éligibles, le RIFSEEP se substituera alors a I'ensemble des
primes ou indemnités versées antérieurement, hormis celles pour lesquelles un maintien est
explicitement prévu, Le régime indemnitaire actuel sera transféré dans le RIFSEEP.

Etant précisé qu’a ce jour, les arrétés ministériels fixant les montants pouvant étre alloués
ne sont pas parus pour tous les cadres d’emplois, les dispositions de la délibération du
Conseil Municipal en date du 30 juin 2017 mettant a jour le régime indemnitaire continuent
de s’appliquer pour ceux-ci,

Le RIFSEEP se compaose :

- D’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a |'expertise {IFSE) qui vise a
valoriser I'exercice des fonctions,

- D’'un complément indemnitaire tenant compte de I'engagement professionnel et de la
maniére de servir {Cl).

Article 1 : Bénéficiaires

Sont concernés par le RIFSEEP, les agents relevant des cadres d’emplois territoriaux
suivants :

Filisre Administrative : Attachés territoriaux, Rédacteurs territoriaux et Adjoints
administratifs territoriaux,

Filiere Culturelle : Adjoints territoriaux du patrimoine,

Filiere Technique : Ingénieurs territoriaux, Techniciens territoriaux, Adjoints techniques
territoriaux, Agents de maitrise territoriaux,

Filiere Animation : Animateurs territoriaux, Adjoints d’animation territoriaux,

Filieare Médico-Sociale : Conseillers territoriaux socio-éducatifs, Educateurs de jeunes
enfants, Auxiliaires de Puériculture, Agents sociaux territoriaux, ATSEM.

Bénéficient du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires  temps complet, temps non complet ou a temps partiel,
- Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps partiel.

Peuvent bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la présente délibération :
- Les agents contractuels de droit public bénéficiant d’un contrat supérieur ou égal a 3
mois.

Ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente délibération:
- Les agents de droit privé (apprentis, emplois d’avenir, CAE ...},
- Les agents vacataires et saisonniers,

Article 2 : Montants de référence

Le régime indemnitaire est composé de deux parts :

- une part fixe (IFSE} liée notamment aux fonctions

- une part variable (Cl} liée a I'engagement professionnel et a la maniére de servir

e —
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Les plafonds des parts fixes et variables sont déterminés selon le groupe de fonctions défini
conformément aux dispositions de Iarticle 3 de la présente délibération. La somme des deux
parts ne peut dépasser le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat. Les
plafonds applicables a chacune de ces parts ainsi que le nombre de groupes sont définis ci-
apres :
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La part variable — complément indemnitaire (Cl) — ne peut excéder 50% du montant global
des primes attribué au titre du RIFSEEP.

Le montant maximal du Cl est fixé par arrété et par groupe de fonctions. Son application
individuelle peut varier entre 0 et 100 %.

Article 3 : Définition des groupes et des critéres

Le nombre de groupes de fonctions ainsi que le plafond global {la somme des deux parts)
applicable sont systématiquement et automatiquement ajustés conformément aux
dispositions réglementaires en vigueur,

Définition des groupes de fonction :
Les fonctions d’un cadre d’emplois sont réparties au sein de différents groupes au regard des

critéres professionnels suivants :
Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- Technicité, expertise, expérience et qualification nécessaire & I'exercice des fonctions,
- Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel,

Le groupe de fonctions doit étre déconnecté du grade mais I'agent doit occuper des missions

en corrélation avec ce grade.

Chaque cadre d’emplois est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d’expertise requis ou les sujétions auxquelles les agents peuvent étre exposés :

CATEGORIE A
 Groupes . | Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
1 Fonctions de direction, de coordination ou de pilotage
2 Encadrement de proximité
3 Emplois nécessitant une gualification ou une expertise particuliére
4 Autres sujétions laissées a |'appréciation du Maire
CATEGORIE B
Groupes Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
1 - | Fonctions de direction, de coordination ou de pilotage
2 Emplois nécessitant une qualification ou une expertise particuliére
3 Autres sujétions laissées a I'appréciation du Maire
CATEGORIEC
Groupes Niveau de responsabilité, d’expertise ou de sujétions
1 Fonctions de coordination ou de pilotage, qualifications spécifiques,
encadrement de proximité
2 Agent d’exécution, agent d’accueil ou mission particuliére

Définition des critéres pour la part fixe (IFSE) :
Sont pris en comptes les critéres suivants :

.
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- Le niveau de responsabilité,

- ’encadrement et 'animation d’une équipe,

- Les sujétions particuliéres liées au poste (compétences professionnelles, gestion d’un
évéenement exceptionnel, projet stratégique ...},

- La charge de travail, les missions ponctuelles et leur étendue,

- Laconnaissance du domaine d’intervention.

Elle fera 'objet d’un réexamen a chaque changement de fonction et/ou de grade. En
I'absence de changement, le réexamen interviendra au moins tous les quatre ans.

L'IFSE sera composé :

- d’'une part appelée «IFSE fonction » non variable liée aux fonctions et au cadre
d’emplois de I'agent,

- d’une part variable appelée « IFSE expérience & maintien Rl » individualisée valorisant
I'expérience (privée et/ou publique), la spécialisation, les missions et compétences non
identifiées dans la part fonction. Cette part permettra également de maintenir le régime
indemnitaire précédent lors de sa mise en place.

Le cas échéant, la part fixe (IFSE) est cumulable avec :

- Llindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement et de missions),
- Les sujétions .ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, Indemnité Forfaitaire Complémentaire Elections, ...},
- Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (GIPA),
- LUindemnité de chaussures et de petits équipements,
- La prime de responsabilité de certains emplois fonctionnels,
- La prime de vacances,
- La prime de 13&éme mois.
3. Définition des critéres pour la part variable (Cl) :
Le complément indemnitaire (part variable) tiendra compte des éléments suivants appréciés
dans le cadre de la procédure d’évaluation professionnelle :
- Uinvestissement personnel dans I'exercice de ses fonctions,
- la capacité a travailler en équipe et la contribution au collectif de travail ; le respect entre
- collégues ; la coopération avec les partenaires externes et internes,
- la capacité 3 s’adapter aux exigences du poste, son implication dans les projets de service
ou sa participation active a la réalisation des missions rattachées a son environnement
professionnel,
- Le sens du service public,
- Lavaleur professionnelle de I'agent,
- La connaissance de son domaine d’intervention.

Article 4 : Modalités de versement
L'IFSE et le Cl sont versés mensuellement et proportionnellement a la quotité de travail
(temps partiel, temps non complet, ...).

e
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Néanmoins, le ClI n'est pas reconductible automatiquement d’'une année sur I'autre. Il est
donc révisable annuellement en fonction de Vappréciation de i‘entretien d’évaluation
professionnelle.

Si I'évaluation professionnelle n’est pas satisfaisante, I'autorité territoriale a la possibilité de
le supprimer en totalité ou partiellement sur I'année N+1,

Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression du RIFSEEP

Conformément au décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines
situations de congés, le RIFSEEP sera impacté comme suit ;

Congé maladie ordinaire, . .
Suit le sort du traitement

accident de service

Congés annuels, maternité, paternité, accueil de I'enfant ou

) Maintenu
pour adoption
Congé de longue maladie (CLM), longue durée (CLD), grave
malagdie : | | : cohe Suspendu

LE CONSEIL MUNICIPAL,
Aprés avoir entendu ce qui précéde, et aprés en avoir délibéré A UNANIMITE,

> DECIDE d’actualiser une prime de fonctions, de sujétions, d’expertise et
d’engagement professionnel, versée selon les modalités définies ci-dessus, a
compter du 1% octobre 2020 pour les cadres d’emploi dont les arrétés
ministériels sont parus et listés dans l'article 1.

> AUTORISE Monsieur le Maire 3 :

o Fixer par arrété individuel le montant pergu par chaque agent au titre des deux
parts de la prime dans le respect des principes définis ci-dessus,
o Signer tout document relatif a la mise en application de la présente délibération.

» PREVOIT et INSCRIT au budget les crédits nécessaires au paiement de ce régime

indemnitaire.
3

DELIBERATION N° 2020/06/24

OBJET : MAIRE HONORAIRE — M. LEON DEVLOIES

RAPPORTEUR : M. LE MAIRE

Monsieur le maire propose au Conseil Municipal qui ACCEPTE A LUNANIMITE d’attribuer a
Mansieur Léon DEVLOIES, le titre de Maire Honoraire.

e S ———
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Il rappelle que Monsieur Léon DEVLOIES a été adjoint au maire depuis 1989 jusqu’aux
élections de septembre 2013, date a laquelte il a été élu Maire pour ta premiére fols, puls réélu
en mars 2014,

Cela représente 31 années au service de la commune de Cappelle-la-Grande, dont 7 en qualité
de maire, il mérite donc d’étre honoré.

FAIT A CAPPELLE LA GRANDE,
Le 06 octobre 2020

LE MAIRE,
JULIEN GOKEL

| e
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